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INDENNITA' PER SERVIZI ESTERNI

TIPOLOGIE DI IMPIEGO
In relazione a vari quesiti posti dal COISP relativi alla corresponsione dell'indennità per servizi esterni, il Dipartimento della P.S. ha forniti i seguenti chiarimenti :

· dipendente impiegato per almeno tre ore all'esterno dell'ufficio, per esigenze tecnico-logistiche, compreso l'autista( es. recapito plichi):

può essere ritenuto  destinatario della indennità di cui all'art. 9 del DPR 395/95, purchè vi sia un formale ordine di servizio ed il servizio sia in via continuativa;

· dipendente impiegato per almeno tre ore all'esterno dell'ufficio, per controlli amministrativi o per accertamenti presso altri uffici:
può essere ritenuto destinatario della indennità di cui sopra, purchè vi sia un formale ordine di servizio ed il servizio sia in via continuativa; 

· dipendente impiegato per almeno tre ore all'esterno dell'ufficio, per notifiche:

piò essere comunque destinatario dell'indennità di cui sopra, con le medesime condizioni

POLIZIA STRADALE

UNITA' OPERATIVE DISTACCATE

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato che è in atto una riorganizzazione delle Unità Operative distaccate della Polizia Stradale, da completarsi entro giugno 2004,  che comporterà un incremento dei servizi di vigilanza su strada di circa 6000 pattuglie in un anno, tramite la chiusura, nella fascia oraria dalle 19,00 alle 7,00, di 32 Distaccamenti, presso i quali verrà installato un impianto di video sorveglianza collegato con un Centro di supervisione.

SCRUTINIO PER CONFERIMENTO QUALIFICA ASSISTENTE CAPO
E' stata avviata, presso il Dipartimento della P.S.,  la procedura 

per gli scrutini per merito assoluto per il conferimento della qualifica di assistente capo agli assistenti che, alla data del 31.12.2003, hanno compiuto 5 anni di effettivo servizio in tale qualifica entro il 31.12.2003.
Per gli Assistenti cessati dal servizio e poi riammessi, l'anzianità di qualifica decorre dalla data di riammissione.

Concorrono allo scrutinio anche gli Assistenti cessati dal servizio purchè abbiano compiuto i 5 anni, prima della cessazione stessa.

Per il personale addetto alle Sezioni di P.G., anche se hanno cessato tali funzioni da non più di due anni, occorre il parere dei Procuratori Generali presso le Corti di Appello, nonché dei capi degli Uffici presso cui sono istituite le Sezioni.

Si rammenta che lo scrutinio per merito assoluto comporta la promozione secondo l'ordine di ruolo, salvo esclusione per i seguenti motivi:

· sospensione disciplinare nel triennio antecedente lo scrutinio;

· sospensione cautelare dal servizio alla data dello scrutinio;

· giudizio complessivo inferiore a buono, nel triennio antecedente lo scrutinio;

· parere contrario del Procuratore Generale e del dirigente Ufficio delle Sezioni di P.G.

· rinvio a giudizio o ammissione a riti alternativi per delitti di cui all'art. 15, lettere a) e b)della legge 55/90.

POLIZIA STRADALE

"PROGETTO ICARO"
Nel periodo compreso tra marzo ed aprile 2004, avrà luogo la 4^ edizione del "Progetto Icaro", realizzato tra il Dipartimento della P.S., il Ministero dell'Istruzione e quello delle Infrastrutture e dei trasporti, rivolto agli studenti ed agli scolari delle scuole primarie, per la sensibilizzazione della cultura della sicurezza stradale.

La carovana dedicata agli studenti delle scuole superiori toccherà le città di Latina, Sorrento, Caltanisetta, Catania, Reggio Calabria, Lamezia Terme, Policoro, Brindisi, Termoli, Pescara, Ascoli, Venezia, Gorizia, Riva del Garda, Quincinetto, Massa

Sassari, Oristano.

La carovana dei piccoli seguirà il seguente itinerario: Genova, Alessandria, Como, Mantova, Verona, Bologna, Macerata, Perugia, Roma, Napoli, Cosenza.

Le carovane coinvolgeranno le strutture della Polizia di Stato e gli Istituti di Istruzione, per tutte le manifestazioni parallele che si effettueranno.

IL COISP IN AZIONE CONTRO I TRASFERIMENTI DEGLI ASSISTENTI CAPO PROMOSSI 
V. SOVRINTENDENTI
Verificata la inamovibile posizione dell’Amministrazione circa i previsti trasferimenti dei v.sovrintendenti appena scrutinati dal ruolo egli assistenti capo, il COISP, che aveva già inviato una articolata nota al Dipartimento della P.S., all’indomani della pubblicazione del bando di concorso, si rivolge ora al Parlamento, per attivare interrogazioni al Ministro dell’Interno.

Le richieste di chiarimenti riguarderanno la legittimità della restrizione di posti nelle varie province, prevista dal bando, considerato che la legge non prevede l’allontanamento degli interessati al superamento di uno scrutinio ( non di un concorso)e la valutazione circa l’opportunità amministrativa di allontanare dalle sedi personale già avanti negli anni, che già ha subito vari trasferimenti e che è transitato da un ruolo esecutivo ad un altro ruolo ugualmente esecutivo.
COMUNICATO DELLA STRUTTURA NAZIONALE COISP
In relazione a notizie artatamente diffuse circa la consistenza rappresentativa del COISP per l’anno 2004, si comunica che qualsiasi dato al riguardo è privo di fondamento in quanto il Dipartimento della P.S. non ha ancora fornito le risultanze del computo delle deleghe  alle organizzazioni sindacali, che a loro volta devono poi fare tutte le contestazioni che ritengono necessarie su dati non rispondenti.
Le subdole voci circolanti non sono altro che l’ennesima espressione del degrado della competizione sindacale all’interno della Istituzione, un degrado, più volte stigmatizzato dal COISP, perché sono questi i comportamenti che fanno perdere credibilità e forza alle stesse organizzazioni sindacali.

Gli operatori di polizia hanno bisogno di sindacati credibili, proiettati verso la loro tutela e non contro gli altri, dal sindacato devono ricevere esempi di comportamenti ispirati all’etica dei rapporti e non alla conflittualità accesa e becera.
Non è nostro stile fare commenti del genere, ma questa volta non ne potevamo fare a meno.







