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Anno 2007: facciamo un primo punto
della situazione.

La seconda tranche del 19° corso e da
qualche settimana in “fase di
apprendistato” presso i vari reparti.
Qualche problematica si e riscontrata
principalmente sulla discrezionalita che
I vari dirigenti hanno adottato
nell'impiegare i colleghi prossimi Vice
Sovrintendenti.

Le notifiche della nuova qualifica ai
colleghi della prima tranche del 19°
sono, con tempi lunghi nonché
variabili, tutte giunte a destinazione.

Il Riordino delle Carriere attualmente
in discussione, cosi come era stato
elaborato, sembrerebbe incontrare
difficolta.

Noi non possiamo fare altro che
prenderne atto. La sua approvazione
rappresenterebbe una vera
mortificazione per la nostra categoria.
Ma riteniamo che non porterebbe
neppure benefici agli altri ruoli, se non
In limitate eccezioni.

Se, ripeto se, il Riordino in discussione,
cosi come approvato dalla Camera dei
Deputati lo scorso 2006, non vedra
luce, € possibile che gia dai primi mesi
del 2007 possano iniziare, a livello
sindacale, dei lavori finalizzati anche,
ma non solo, all’elaborazione di una

ulteriore proposta di Riordino delle
Carriere che speriamo finalmente
contenga, assieme a una reale apertura
della carriera del ruolo Agenti e
Assistenti, anche quelle inderogabili
normative a tutela del percorso
professionale degli attuali
sovrintendenti vincitori di concorso.

In questottica, come gia riferito,
abbiamo intrapreso una strada di
dialogo propositivo con le parti
sindacali e politiche interessate alla
vicenda o sensibili al tema.

Ricorderete la Lettera ai Sindacati e le
risposte ottenute, alcune di piena
condivisione delle problematiche come
guella di Giorgio Innocenzi
(CONSAP), Franco Maccari (COISP),
Paolo Varesi (FSP), altre come quella
di Filippo Saltamartini (SAP) che
sembra non inquadrare la vera
problematica fermandosi alla citazione,
in primis, del mero fattore della
decorrenza giuridica dei primi corsi da
V.S.

Inoltre, a seguito del colloquio tra
Oronzo Cosi, segretario nazionale del
SIULP e il presidente Sovritalia,
aspettiamo una lettera di risposta dal
SIULP che avrete disponibile on-line e
nella news-letter non appena giunta.
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Come primo segno di coerente
prosecuzione delle posizioni espresse,
chiederemo alle OO.SS., delle quali
parecchi di noi fanno parte, di essere
presenti e di portare il nostro contributo
nelle riunioni, sui tavoli tecnici,
laddove il Riordino sara all’'ordine del
giorno e gia c’é chi, come Innocenzi
del Consap, ci ha dato il suo assenso in
merito.

Seqguiremo da vicino ogni situazione,
ogni comunicazione ed ogni hormativa
che possa essere riferita ai
sovrintendenti vincitori di concorso. Ne
evidenzieremo i dettagli, la
provenienza, la coerenza e l'efficacia,
su Www.Sovritalia.com con
I'obiettivita che ormai da piu parti ci
viene riconosciuta.

La nostra idea assolutamente legittima,
abbondantemente condivisa da gran
parte delle OO.SS, e quella di proporre
una soluzione corretta al problema
S0.vi.co., una soluzione
economicamente compatibile con le
attuali e future coperture finanziarie,
che rispetti il piu possibile gli equilibri

dei Ruoli, ma che contestualmente
rispetti il piu possibile quanto
duramente conquistato dai diretti
interessati.

Ci sono stati incontri con esponenti
politici e sindacali dei quali vi
abbiamo gia riferito e altri sono in
calendario fin dalle prime settimane del
2007.

Un ringraziamento alla moltitudine di
colleghi so.vi.co (e non solo) che, oltre
agli auguri, ci hanno espresso il loro
favorevole consenso, convinti che la
strada intrapresa sia quella giusta.

Proprio per limpostazione e per le
finalita di Sovritalia, particolare
gratificazione giunge dal fatto che
gueste affermazioni provengano da
colleghi appartenenti a diverse sigle
sindacali, con ruoli a volte di tutto
rispetto nelle varie 0OO.SS., aventi
diversa inclinazione politica, aventi
diversi  percorsi  professionali e
culturali.

C’e molto da fare e con il vostro aiuto
potremo adoperarci ancor piu affinché
si raggiungano ottimi risultati.

A tutti un augurio che il 2007 porti
nelle vostre famiglie salute e serenita.

Il Presidente di Sovritalia
[l Direttivo Nazionale di Sovritalia
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