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PREMESSO

Che gli istanti appartengono tutti al Corpo della Polizia di Stato e
hanno svolto o stanno svolgendo i corsi per Vice Sovrintendenti
programmati dopo il riordino disposto con il D.l.gs 197/1995;

Che ai sensi dell” art. 13 del predetto D.l.gs 197/1995, il personale che
al momento della sua entrata in vigore rivestiva la qualifica di Vice
Sovrintendente o di  Sovrintendente ¢ stato  inquadrato,
automaticamente, nel ruolo degli Ispettori;

Che altresi, il successivo art. 16, facendo salvi le procedure e gli
effetti relativi ai concorsi interni e agli scrutini di promozione in corso
per il personale appartenente ai ruoli degli Ispettori, dei

Sovrintendenti, degli Assistenti e degli Agenti, ha concesso al predetto




personale di beneficiare sia del regolare avanzamento sia del
reinquadramento di cui agli artt. 12, 13 ¢ 14 del D.1.gs 197/1995:

Che conseguentemente, coloro che hanno frequentato i corsi per

Vice Sovrintendenti tenutisi_a_seguito di procedure concorsuali

bandite prima dell’entrata in vigore della suddetta normativa di

riordino, alla fine del corso sono stati_inquadrati_direttamente

nella qualifica di Vice Ispettore, mentre coloro che, come gli

odierni istanti, hanno frequentato i corsi_tenutisi_a seguito di

medesime procedure concorsuali bandite dopo ’entrata in vigore

del medesimo riordino, sono stati inquadrati nella qualifica di Vice

Sovrintendenti;

Che altresi, nel primo corso tenutosi in data successiva all’entrata in
vigore del D.lgs 197/1995 sono stati inseriti circa 10 vincitori
dell’ultimo concorso bandito ai sensi del previgente sistema normativo

che al termine del corso sono stati inquadrati nel ruolo degli Ispettori:

CONSIDERATO

Che tali inconfutabili circostanze hanno determinato un’evidente
disparita di trattamento ai danni degli istanti che hanno riportato
un ingente danno economico oltre che una prospettiva di carriera
deteriore rispetto a quella di altri colleghi;

Che da ultimo. al fine di porre rimedio all’evidente ed assurda
disparita di trattamento determinatasi con la riforma del 1995, ¢ stato
adottato il D.l.gs 53/2001 che ha previsto una riserva a favore del

personale che si trova nella condizione degli istanti. pari al 35%(sic!)







